
ALESSIA AMONINI 

curriculum vitae 
 

Esperienze professionali___________________________________________________ 
 
 

 Febbraio 2021 - oggi 

Ospedale Santa Chiara di Trento - Azienda provinciale dei servizi sanitari  

(Provincia Autonoma di Trento) 

Collaborazione sanitaria ostetrica presso gli ambulatori ostetrici della gravidanza. Mi occupo del monitoraggio della 

gravidanza a rischio, collaboro con il medico per monitoraggi ecografici, esecuzione di test combinati e monitoraggio di 
gravidanza gemellari. 

 Ottobre 2014 – Gennaio 2021 

Ospedale Santa Chiara di Trento - Azienda provinciale dei servizi sanitari (Provincia Autonoma di Trento) 

Collaborazione sanitaria ostetrica in sala parto con ruolo di team leader. Coordino l’attività di sala parto in relazione alle 

competenze e capacità di ciascuna collega, favorendo il confronto professionale tra ostetriche e personale medico. Inoltre 
ho svolto attività di tutoraggio e formazione di colleghe ostetriche e di studentesse. 

 Ottobre 2010 - 2014 

Ospedale Santa Chiara di Trento - Azienda provinciale dei servizi sanitari (Provincia Autonoma di Trento) 

Collaborazione sanitaria ostetrica in sala parto e in ambulatori ostetrici. Assistenza al travaglio, parto e post parto. 

Strumentazione di piccoli interventi chirurgici, revisione di cavità uterina.   

 Gennaio 2010 – Settembre 2010 

Ospedale di Cles - Azienda provinciale dei servizi sanitari (Provincia Autonoma di Trento) 

Collaborazione sanitaria ostetrica in reparto ginecologico con assistenza pre e post-operatoria di pazienti sottoposte 

a chirurgia ginecologica. Assistenza al puerperio e post partum.   
  

 Luglio 2009 – Dicembre 2009 

Azienda ospedaliera Sant’Anna, presidio ospedaliero Sant’Antonio Abate Cantù (Como)  

Collaborazione sanitaria ostetrica in puerperio e ginecologia con assistenza pre e post operatoria, in sala parto con 

assistenza a travaglio, parto e strumentazione di tagli cesarei. Attività di pronto soccorso ostetrico-ginecologico in 
collaborazione con il personale medico. Attività di corsi di preparazione al parto come evento professionalizzante. 
 

 Gennaio 2009 – Febbraio 2009 

Ospedale di Sondrio - Azienda ospedaliera Valtellina e Valchiavenna 

Collaborazione sanitaria ostetrica come tirocinio volontario in puerperio, in sala parto con assistenza a travaglio, parto, 

strumentazione di tagli cesarei. Attività di pronto soccorso ostetrico-ginecologico in collaborazione con il personale medico. 

 
Attività di docenza_______________________________________________________________  

 Giugno 2014 Attività di docenza al corso ”La sutura perineale: laboratorio per ostetriche”. Il corso aveva la finalità di 
promuovere l’autonomia nel riconoscimento del grado di lacerazione perineale e nella corretta riparazione di 

lacerazioni semplici e episiotomie. Formazione teorica e pratica.  

 Dicembre 2013 Attività di docenza al corso ”La sutura perineale: laboratorio per ostetriche”. Il corso aveva la finalità di 
promuovere l’autonomia nel riconoscimento del grado di lacerazione perineale e nella corretta riparazione di 

lacerazioni semplici e episiotomie. Formazione teorica e pratica. 

 
Corsi di formazione______________________________________________________________ 
 

 Maggio 2022 “Dal termine di gravidanza all’inizio del travaglio: l’accompagnamento della fase prodromica” 
 

 Aprile 2022 “La responsabilità civile e penale- lo stato dell’arte in campo ostetrico” 

 Novembre 2021 “BLSD Webinair parte teorica” 

 Dicembre 2020 “ Le vaccinazioni in gravidanza” 

 Dicembre 2020 “POF Posizionamento ottimale fetale” 



 Dicembre 2020 “Terapia medica dell’aborto spontaneo e dell’aborto volontario” 

 Dicembre 2020 “ La Leadership in sala parto” 

 Novembre 2020 “ La sicurezza trasfusionale” 

 Agosto 2020 “Gestione della gravidanza al tempo del coronavirus” 

 Luglio 2020 ”Ruolo dell’acido folico e dei folati nella vita della donna: come, quando e per quanto tempo è 
necessaria l’integrazione” 

 Novembre 2019 “Principi di naturopatia per interventi ostetrici” 

 Settembre 2019 “ Orientamento alla politica aziendale per la salute materno infantile, l’alimentazione dei bambini 
e l’allattamento” 

 Giugno 2019 “Up-date sul carcinoma della cervice uterina: dallo screening al trattamento” 

 Maggio 2019 “La prevenzione e la riparazione delle lacerazioni perineali” 

 Marzo 2019 “La cura del pavimento pelvico” 

 Febbraio 2019 “NLS Newborn life support” 

 Giugno 2017 “Riconoscere e affrontare la violenza in gravidanza e puerperio: il ruolo di chi opera in sanità” 

 Maggio 2017 “La postura in gravidanza nel travaglio e nel post-partum” 

 Dicembre 2016 “ I modelli assistenziali Ante-Partum-Alfa Wassermann” 

 Ottobre 2016 “L’alimentazione in gravidanza” 

 Maggio 2014 “ BLSD Basic life support” 

 Aprile 2016 “Italian Obstetric Surveillance System(IToSS): la prevenzione e la gestione dell’emorragia del 
post-partum-edizione 2016” 

 Aprile 2016 “ Le competenze di counseling per l’intervento breve in ambito sanitario” 

 Aprile 2016” Italian Obstetric Surveillance System(IToSS):I disordini ipertensivi della gravidanza” 

 Febbraio 2014 “ Incentivare l’allattamento al seno come strategia di promozione della salute,con obiettivo 
formative nazionale e obiettivo specifico” 

 Gennaio 2014 “ La gestione della donna in gravidanza” 

 Luglio 2013 “Workshop pratico: la digitopressione per favorire un parto e una gravidanza naturale” 

 Giugno 2013 “La gestione del percorso clinico assistenziale nel caso di individuazione di malformazioni fetali” 

 Giugno 2012 “ L’assistenza al travaglio e al parto in acqua” 

 Maggio 2012 “Emergenze in sala parto” 

 Aprile 2012 “ Retraining BLSD” 

 Gennaio 2012 “ Le abilità ostetriche nell’assistenza al travaglio e al parto e nell’assistenza al neonato” 

 Febbraio 2011 “ Assistenza al neonato in sala parto” 

 2011 “La donna in un mondo che cambia: dalla gravidanza, al parto, alla menopausa” 

 2010 “Promozione e pratica dell’allattamento al seno-corso teorico/pratico 20 h dell’OMS/Unicef) 

 2010 “Ruolo dell’ostetrica nel Servizio sanitario nazionale” 

 2010 “ assistenza infermieristica al paziente chirurgico” 

 2010 “ Corso di introduzione metodologia della ricerca” 

 2009 “Corso di formazione per operatori dei metodi naturali della regolazione della fertilità” 

 2009 “Nel mondo del neonato: ingresso libero” 

 2009 “Preparare alla nascita: strumenti teorici e pratici per la preparazione alla nascita in modo maieutico 
finalizzato” 

 

 
Istruzione______________________________________________________________________  



 Ottobre 2008  

Università degli studi Milano Bicocca, sede Ospedale San Gerardo di Monza 

Laurea di primo livello abilitante alla professione sanitaria ostetrica, Voto 103/110 

Elaborato finale con argomento “l’attendibilità dell’esame clinico nella diagnosi della presentazione podalica” 

 Luglio 2004  

Istituto superiore “Lena Perpenti” di Sondrio;  

Diploma Liceo socio-Psico-Pedagogico; Voto 90/100 

Elaborato finale con argomento riguardante l’autismo nei bambini fino ai 10 anni 

Lingue straniere________________________________________________________________  

 Madrelingua Italiana 

 Inglese 

Scritto: Buono - Parlato: Buono 
Raggiungimento del livello B2 presso l’università Milano-Bicocca 
 

Conoscenze informatiche________________________________________________________  

Buona conoscenza dei Sistemi Operativi Windows e della Suite Office 

 

Capacità e competenze personali__________________________________________________ 

Competenze sociali ed organizzative: ottime capacità comunicative e relazionali con le persone, precisa e puntuale, 
volenterosa nell’apprendimento, curiosità ed impegno costante, spirito di iniziativa e autonoma nello svolgimento delle 
attività di propria competenza. 

 

 

 Firma 

Data: 08 novembre 2023 

 
 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali sopra riportati ai sensi del d.lgs. 196/03 


